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Corricitum viiae of Guerera vandg

IVANA GUERRERA

06476810636
ivana guarrera@met govit

Haliaha

SUNH2008 - I corso : .
Winisters dolEeonomia & delle Finanze, Dipartimeste dol Tesore- yia XX setigmbra n, 97,

Rema

Baybidica Amminisirazions ;

Dirigente deltUfficle per B conrdinamento dellattivitd amministrative & supporte o
Ifirpttors Gonpraleo det Yesoro

in partioolare curo | rappord con git wiied ¢ diretia solleborazions con | Minisiro, soordinando
Vaftivita prelegistativa in maleria seonomico- fnanziata df compgtenza vel Dipartimento del
Tesoro. Mi oocuns Inciire del supporto alle medifiche crganizzative, nonché del coorinamenis
del flusso docurmentale allintemeo del Dipertimento & e i tiparimento ed alire amminisirazion
ad entl, Dal 2014 sono referente del Gabinetlo per § manitoragaio del provedimant di
attszions df dlsposizion] legistative di compelenza dat U7,

8y Incarico del Divettors Genergle del Tasors, dal 2014, coordine o ufics O staff del DGT,
promuovendong s colaborazions ¢ Pntegrazions funzionale, cosrdinandone | contributi par
Fanallsl di aspetii ¢ profil trasvarsal di saricolare complossits & assicurando Punigieth o
seficacin delle alivita degh stessi, Guro { rapparkt con lé strutiure di Hvallo difgenziale gonerale
sl et Y cha def Diarlimanto delf Ammindsiratione Ganerals, del Personsle ¢ del Sendzl, su
gueston! di patticolare devanza concamentt la rigorge umEne, strumentall o fnanzians,
Forganizzazions ronche fopistics.

D glugno 2018 rappresanto | BT sone o gruppe di lavor interdipartimentale per i
supporto allaitivith del coferamstl por la prevenzione dalla cormzions det Mislslero
deliBoanomia e delle Flnans,

QBOET 0 £0eg0 :

Minlstere dellBconomia & dslie Finanze, Digarimento det Tesoro- via ¥¥ sellernie o, §7,
o

Prunblics Amministrazione

Reggente deilUificio per il coutdinamento informstios dipardmantate {UCID).

Neflo svelgimento di fale neanto gestisco | sistem inforoativi @ d telesomunicazione
supporio alio svolgimants del complli Istiluzional del DT, curo] rapport] con | principali operator




» Diate {da - 2}

« Nome & indidzzo del datore i
iBvoro

» Tipo df arands o seflore

s Tipo di implego

 Brincipall mansiont @ responsabilith

= Date (e~ &)

« Nome & indirlzzo del dators di
lavors

« Tipo 4 azlenda o setions

s Tigo di bnplego

« Principal mansion! resnonsablEa

« Dt (da - a)

» Moms & indivizzo del dators &
{Ee0ra

2 Tipo di azienda o satiord

« Tipn df implego

« Pringipall mansion! & responsabilita

+ Diats {da - 8)

« Nome @ indirizzo del dators &
Tavors

s Tipa df azianda o setiore

» Tipo < implego

« Pringipall mansioni @ rasponsabiiity
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10T, partecipo Al Comilato di Governo previsto dalle Convenzions WMEF/Sogel, nonché prasidio
itte fo ativita amministrativo-contabil @ supporin del processi compatenza (fatturazione
slettromica, Siooge, gare 10T, MEPA, a6

PHACBI0Y0 - 340 2071 & dal 2811172013 30014

sinistoro dellBconomia a delle Finanze, Giparfimento del Tegoro- vin XX seftembre n. 87,
Roma

Pubbiics Amnministrazions

Regyents delPUtficie di Raccuordo oon if Dinartimanto delf Amministrazione Bansrale, dal
Parsonale o dei Servizl (DAG).

Coordinamento delle atiivits di defioiziona dei el o servizio In maleria df gesiione &
rachiiprmanto delle reorss uraans, dequisti e jogistioa, di competenza del DAG in raLGOan oon
o uffich | di ogni Direzione genrale, Monitoraggio dal el servizio relle materds
competenza. Proposte in materla i politchs del personal suppario al processt di sWuppo,
formazione @ valutazions delie riserse Umane. {Goatons tela moblils infradipartimentale 4
wiflei dff livello dirigenziale generale & racrordo con B DAG per la mobita in ingresst & I yseils
dei Dipartimente. Coordinamento dafle attivit ralative 3l conferimento di innarichi di consulend
o di collshorazions covrdinata & soggetd ashanal gl Ministero. Supporto @ DAG nelle
conteattaziont sihdacall sulle materia df intergsse el Dipartimento,

OB/04/2013 - DA1 /2013

Minlstars dellEconomia e defle Finanza, Diparimants ol Tasoro- via XX seltsbre o, 97,
Roma '

Pubhlios Amministrazions _

Repyante dell'Ufficio per la Planiflcazione Strategica ¢ par i Gondrofio ¢ Gestiona
Ceordinament del processe b planifcazione sirategioa e operatva del Dipartimsnio,
foordinamento del processo diidentiicazions et tabbisogn! del Dipartimento & del provesso i
formazione @ gesfione del Bilansio Eronomico-Fingnziario.  Gestions  del niodell
valorizzazione deqi obielivi shateglt € operativi delie srutlure divarimentali o del relativi
indioatost di performance. Coordinamento dal processo ¢ slaborazione dei documentt o
programmendons  (Bilancio Einanziato, Blancic Boonomis, Nota impgratva,  Dirstlive
minisierlale per Fazions amminisitativa & f gestions, Rendiconto generais dafiy Stato) nefle
diversa fasl del provesso & hL%Gg;‘€3§§?‘!gffﬁ?@Q&%ﬁiﬁQ?Gm'@&ﬂii\i%iﬁﬁi%; Manitoragglo delf'erdaments
detle daponitilith finandiare e gestione, nel casi di mancaia copariara dei fabbisogri, delle
attivita diretts @l veintegro delie risores in detaziona. Gestione defie pithvith amminisiralive
relative al capilol di spesa del Dipartimento.

GHNZH0T - 30/08/2008

Ministers deliEoonomia & defle Finanze, Dipartimento del Tesoro- via W setlerdis v 97,
Foma

Ptblica Arnminisrazions

Foggente dell’Utficie 1 del Sarvizio Diparimentale per gi attart generall, i personale ¢ 2
guelith dal processie dell'organizyaziong

Gestione delle ativits dl formazions, yalnelrragione delle fsorse umang @ wmanizzazione
avent, Nel pariodo i fsrdmanto UHicio ha viopyuls I Premio Basile datf Associevione telians
Fesmaton per i Progetto-di Job Hatation - Fommazions sul campo.

PBIOBIEOM0 ~ JUORR008

Ministern dallEcenomia e delle Finanze, Dipartimento del Tesoro - via XX getambre n 87,
Roma

Pubhlica Amminigtrazions

Dirlgente dellUffislo | del sariide Dipsrtimentale per gil affarl genarall, i personale ¢ ia
aualith tel processi ¢ deliorganizzagione

Nefls svoigimento di tale incaricd, In parficolare, ha curator eoordinamento delle alivits volle
alindividuazions ¢ mondoraggio degl obistin & del programmi del DT, nelambito dafia
Diretliva genersle par ladone amminisirativa; 8 gestone dalle refagion sindacall o del
personale diparimentale {cieca SO0 uniil; combrese o ahivite 4 rectamento 8 il
soordinaments  del conferimante  dagl incarichi dirgenzla, e proposte & modifiche




organizzative @ geslonal, Fatiuagione degl adsmpimentt in materia & trattamento dal dati
porsanall nonthé | rapport con gh Ufic di fireita collahorazions con |t Ministro € oot i Servizio
& Condrolio Intetno, Esperls in feoniche ¢ nisusazione e valutazone della pariormangs, nel
9006 ha implermentaty  primo sistema 4 yeluiazions tel personsle mon dirigentizie,
sperimentato net DT dal S007 o 2008,

« Date (da - a) 3071201963 - 260672000

» Mome & Indifzzo dal cia?}re ci winistara det Tasors, Direzione Genarale dal Tesom - via XX gelternbre . 87, Roma
e
+ Tipo di gzlenda v seltore Publiica Amministiszione

* Tipo di implego Dirstiore dells Divislons 14 del Sarvigio ifi della Ditezione Generale del Tesoro a seguilp
dglie noming a Primo Difgente net ruclo del Diigend dell Amiministrazions Centrale dal

Ministers det Tesoro quele vinclirice di concarse pubblico con decorrenza 1.1 4883
s Principall mansioni & responsabiila Gestione delle risorse & deb perscnale. Bancs detl det personsle & cooidinamento dei dat
T ngront alie Relarione al conip annugie & a carichl di favoro della Direzione Genarsle oel
= Tesaro, Analisl volie alle razionalizzazions e semplificazione delle prosedure defia DGT.
Rapportf cor 1 organlzzazions sindacall @ ontrafazions decentrata, Predisposizions o orcin

zazae i 0 ‘
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&% sarvizio & torme regulementar.
§ < Date {da - &) 2406087 - 2011311983 :
g‘% » Nome ¢ inditizzo del datore 4 Minislero detie Finanze - Dirazione Genarale del Parsonate
= ‘ lavoro Pubblica Amministraziana
+ Tipo dk azenda o settore Funzionario defla Vit qf. 2 sequite del superamento dal Vil eorso-contorso di reclutamento
« Tipo di impiag nandito dalla Seusla Superiore delis Pubblica sgrininistrazions (S.8.F A}
Principali mansioni e respansabiita Gestions defle retazion sindacall e segrateria della conirattazions detenirata

« Dats (da &) 011171982 - ZBIGO1987

o Nome & indirizzo tol datorg & Azienda Autonoma delle Farrovie dello Stato
lavarn
= Tipg ¢ implego Segretario avninislrative

_ - Components delia Commissiong gludicatrice incaricata di valutare & offerte pervenuls Sul
glimmw SVOLTI PRESSO LA MEPA par la formitura del servizl i rassegna stampa per le airutture del MEF { marzo 2016).
o - Components el Nudleo di Velutaziona degl atl dell UE def MEF {(al 20435,
- Components, in rapprasentanee dal Digarimento del Tesors, delia Sonfarenza permanenie o
e sliart9, corena Jdel PR n.35/4508 (gel 20110
- {omponante det Goritato Unino df Garanzia par ke par apportunita, la valorzsazions el
henessere o chi lavora e contre 1a discriminazions - D4, 30.3.2011 {01204,
. Presidente dal Comitatp paritelice sul tanomens del mobbing per f parsonals diigenta del
iinistera dall Economia o delle Finanze ~ ML 45.12.4008 {2010 - 201 1.
. Presidents dalia Commissiong of sorvaglianza o di scanto deglt i &'archivio del Gipartiments
dgl Tagorg (2008« 2012).
- incarichi ¢ docanza in maleria & valutzzione nall ambite i corst prganizzal dafa LGHEF per il
sersonale OT (2008 - 2006
. Presidente delia Commissione gludicatrios delie prove selative per | rechiameni di
nersongle disablie {ehon). _
- Demporente dal Comitato Hiobbing det MEF in ssppregentanza det 0T (2006 - 2008},
. Gomponante del Comitato Eesoulivo del SIAR {Sisterna informative deil Armministrazions ol
personsle) in rappresentania el Dipautimento det Tesoro {F005-20097.
. Componante df vatle Commiasion Eaarinatricl nollamnbite detle procsdure di riguatiicaziong
del personaie det Dipartimento dal Tagors (2004 - 2007).
_inearichi di docenza nellaimbito det corst df riqualificazions del parsonale def Dipart
Tescio (2007 - 2004},
. Qomponents del Gruppo di iavoro interdiparimeniale par 8 realizzaziong & un progetts di
anatist ¢ cast i innovazione Introdoll pressd ¥ Ministers del Tesore (2000),
- Componente el Gruppo di levorp interdipartimentale per Fattunzions dal grogramma 8
semplificazions delio nomme & detle procedure {2000},
- Compongnie delle Commissione Bitaterals ¢ ou alart il commi %o 3 el G.ONL del

imanio del
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personale dirigenta {1 agha),

- C;)gapozmme dellOgservatorio 4 ou allar 10, somma 1 dat G0N, del personale duigents
{dal 1068,

- Componente del Gruppo di favorg interdiparimentals per lo studio defle procadure necessane
per Vistiuzione dat wiolo Unics daf Ministara det Tesoro, del Bilancio & della Progiammazions
Eganorica (1658,

« Components dsltOsservatoric in materia o Serdzl Booial (1988 - 2009).

- Gomponents det Grappo d javord interdiparimentale suila yainrizzasions delie risorse umang
i sulla valutazions def risultati (1808},

- Oomponenia del Collegio Aebitrale & Diselplng del Minigtero dal Tenoro (1897 - 2008},

- Wice Presidents defla Delegazione o park pubblice sbilitata alla contratiazione decentrata
incale per fa Direzione Gererale det Tesors (1984 -2009).

-ificiate Rogante del Dipartitgnto dal Tasoro (dat 1984}, ncarico confermato nel 2013

. Componante del Consiglio 4 Armministraziong del Fondo di Previdenza per it personale
del Ministero deil'sconomia ¢ detls finanze (cial 28 Aprife 2015 - in LB,

- Conslgiiers dl Amministrazions » Presidente do Comitele per le Remuneraziont delig
gogesid B.p.A. (da Aprle S04 -~ o )

. Components del Colleglo dol Revieod delis Fondazione Bance o} Sardegna {1896 - 2002
& dal Giugno 2012 - in corso),

- Companente, In rappresentanza dol MEE, defls Commissions gludioatrice della gare handia
datla CONSIP per la fornitura di arredi per uficis perla FLA. {2005,

e _
Cioren di Formariona per Prapost i matera 4 sicurezza sul foghi dl lavoro /o DFEFORM

ZnE
Corso specialistioo per responsabill 8 referent datia prevenyions dalla potruzions presso la SNA
orse 't sistana del controlit nelle Soniath pubbliche” - livallo ayanzato pfesso la BNA

20
Seminario sy la Riforma della pA, {Dlgs o 1502009 - Performance, valifadons,

rasparenza, infegria & meritoor s o nuove parols dording delin BA presso la BEPA

2008
Seminao di studio sl conoers rutiil & 1 progression] infea dalla Legge Finanziata 2000
a4 racenti orlentament] defla glugsprudenze’ 8 CUER delfih PUT Remazione

il
Seminario *i sisiema delte relexiont eindacai net pubblic implego® presso IARAN

Corst vart in mataria di mobliag & Burs out presso ks Seuola Sunerinre Economia e Finanze

1997
Corso specialisticn n materta di sicurerza 8 salute nel luoghl di lavoro a cuid del Al

1695
Sapinatlo per Dirigent “Ars Managerigle” presso i BEPA

1994

Saminario “Bilancio & divitic societario nelie stiuzion Finanziane’ pressola DG.T

Corso sy “Relaziont Sindacal, gestione del Personale @ contrattazions deceniral’ prevso e
BEFA

1543 :
Covsn O Rumazione per fursiona tihutard prasse i Seuols Centrale Tributarle Ezio Yanimi

iR E R
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1892
Aullitazione aif insegnamento di materle gluridiche gt sconemichs

AR BRIy

1045 - 1086
Corso- coneorse di reciutaments per funzionai prasso WhEPA

1584
Diploma di laurea in Boienze Politiche conseguity prasss [Universita "La Sepienza’ di Roma
oon ta wlazions & 110 e lode,

CAPACITA B COMPETENZE

PERBONALL

Avipdsiie nef corso delle vite & dolla
curiers ime AUn hecossaraments
risonosoiite da certificali g diplom
ufficiall

B B R

s

MAADRELINGUA ITALIANG

BUTRE LUNGUE

INGLESE (CONSEGUIMENTO FCE NEL 20UT)

= Capachd of leflure ltime
* Capacita of serithurs attisn
« Capacita of esprossions vrale BIGHO

CAPACTA B COMPETENZE Esparienzs consolidela nal cocrdinamento di atiivits i centost inter-istituzional ¢ di favoro di

BELAZIONALL gruppo. Ho instaveslo nell'amibith del Diparfimento del Tesoro @ Gon gt alld %%’!t{éf!ﬁ(m?{;?i

slikszionall rapporti & reil O sontatts gt fine df favarire un proficuo wlimea 4 qollaborazions ¢he ba

consentio i consaguiments dl sipnifieativi dsdiatl per i Dipadimenlo. Sempre disponibile &l

oonfronto & gl dialogo, 1 mic altghismento varso gl @t & sempre protess A sviluppars sinergis
per il suscesso df progett gl

CAPACITA £ COMPETENZE Bapationza  consulidata nehe direzions o unhd  lavoralive, pelle gesfons  coniabie-
ORGAMZZIATIVE aminiatrativa, nel coordingmento di Ve mer-stiuzionall, nonché nefla tegezione i temb
glaricicl, ‘
CARAGITA & CONPETENZE Sonseguinents della patente surpes ECDL nel 2008
TESNICHE Piena padronanza del principal sisteml operaivi pef PG (Microseft Word, Bxcat, Power Peit,

smiermnel Explorer, Outiook Exprags).

Autpnizzo i sattamento dal deti parsonali, eompras quath sensibill, sl senst & par gff effetti del
presanty auviso d oarvdidatura,

Consapavole delin ganzioni penall in caso di 1akse dichiprazion) ovvsra di formaziong o usU ¢
o flsl (ofr ari78 DPR 1 AABF2000) dichiaro, & sensi del BER N 4452000, che il e
informazion contenute nel prasente curriciluem sono veritiers ad esalie.

feoma, 19 glugne 2017
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